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Kvalitetsplan 2009-2013

® Alle elevar og lzerlingar som er i stand til det, skal gjennom-
fgre vidaregdande opplaering med kompetansebevis som
blir verdsett for vidare studiar eller i arbeidslivet

® Alle elevar og leerlingar skal inkluderast og oppleve
meistring.

(Nasjonale kvalitetsml for den vidareg8ande opplaeringa)

Kvalitetsplanen er delt inn i 4 kvalitetsomrade, basert pa dei
7 grunnleggjande prinsippa i del 2 i lzereplan for Kunnskaps-

Igftet. Kvalitetsplanen skal falgjast opp gjennom &rlege
tiltaksplanar bade pd skole- og skoleeigarniva.

I planen omfattar personalet bdde lzerarar og instruktgrar og
elevar bdde elevar, lzerlingar og leerekandidatar.

Kvalitetsmal markert med utheva og kursivert skrift er like
relevant b&de for oppleering i skole og opplaering i bedrift,
medan dei gvrige mala i fgrste rekkje gjeld opplaering i skole

Tilpassa opplaering som grunnlag for mestring

» I den vidareg8ande skolen i Mgre og Romsdal er det

rom for alle og blikk for den einskilde

— -

Krav i lov- og forskrifter:
Opplaringslova: §§1-3, 3-2, 3-4, 4-2, 4-4 , 8-2 og Kap. 5
Forskrift til Opplaeringslova: §1-4 og Kap. 3
Laereplan: Del 2 (Tilpassa opplaering og likeverdige foreset-
nader/motivasjon for leering og leeringsstrategiar)

=

A) Tidleg innsats gjennom kartlegging av
elevfgresetnader

Laerestaden skal:

® ha rutinar som sikrar at elevar som ikkje har tilfredsstil-
lande utbytte av det ordinzere opplaeringstilbodet far
spesialundervisning

® bevisstgjere elevane om eige laeringsarbeid

® samarbeide med avgjevarskolen om overfgring av elev-
opplysningar som har verdi for planlegginga av tilpassa
opplaering

® kartleggje Vgl-elevane sine grunnleggjande ferdigheiter i
lesing og rekning ved starten av skolearet

B) Mal og planar

Laerestaden skal:

® konkretisere dei nasjonale kompetansemala for elevane

® arbeide med grunnleggjande ferdigheiter i alle fag
(kunne uttrykkje seg skriftleg og munnleg, kunne lese og regne og
kunne bruke digitale verktgy)

® ha eit system for utarbeiding av arbeidsplanar* i fag.
Arbeidsplanane skal gje rom for differensiert og tilpassa
opplaering (*for oppleering i bedrift gjeld krav til intern plan for
opplaeringa, jfr. §4-4 i Opplaeringslova)

C) Arbeidsoppgadver og tempo

Laerestaden skal:

® tilpasse arbeidsoppgdver og tempo til elevane sine lare-
foresetnader

D) Organisering

Leerestaden skal:

® gje elevane ei opplaring i fag i samsvar med nasjonale
lereplanar for fag og den fastsette fag- og timefordelinga

® organisere elevane i grupper pa ein pedagogisk og
tryggleiksmessig forsvarleg mate

® organisere skoledagen og arbeidsgktene p3 ein slik mate
at det gjev rom for differensiert og tilpassa opplaering

E) Laeringsarena og leeremiddel

Leerestaden skal:

® ivareta det internasjonale perspektivet i opplaeringa
® nytte bdde digitale og trykte laeremiddel

® variere bruken av leeremiddel og leeringsarena

F) Arbeidsmatar

Leerestaden skal:

® yrkesrette opplaeringa

® nytte entreprengrskap som arbeidsmate i opplaeringa
® variere bruken av arbeidsmatar

G) Vurdering

Laerestaden skal:

® ha eit system for tilbakemelding og rettleiing til elevane
som del av undervegsvurderinga utan karakterar. Det skal
kunne dokumenterast at det er gjeve slik vurdering

® sikre at elevane far hpve til 4 delta i vurdering av eige
arbeid

® sikre at elevane kjenner til vurderingskriteria (kjenneteikn
pa méloppnding) i fag

® nytte varierte vurderingsformer

® ha eit system for sluttvurdering som sikrar at elevane far
vist eige meistringsniva



Inkludering og medverknad

» I den vidareg8ande skolen i Mgre og Romsdal opplever
elevane tryggheit og trivsel, i eit engasjerande og
inkluderande miljo.

Krav i lov- og forskrifter:

Oppleeringslova: §§ 3-7, 4-7 og Kap. 9a

Forskrift til Opplaeringslova: §2-1 og Kap. 22

Leereplan: Del 2 (Sosial og kulturell kompetanse/samarbeid
med heimen)

Laerestaden skal:
® aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt psyko-

Samarbeid og samanheng i den
13-3rige grunnoppleeringa

»  Den vidareg8ande skolen i Mgre og Romsdal samhandlar
aktivt med lokalsamfunn og fgresette, og vektlegg
heilskap og samanheng i elevane si opplaering.

Krav i lov- og forskrifter:

Opplaeringslova: kap. 11

Forskrift til Opplaeringslova: Kap. 22

Leereplan: Del 2 (Samarbeid med lokalsamfunnet/Samarbeid
med heimen)

Laerestaden skal:

® sikre samarbeid og samanheng mellom opplaring i skole
og oppleering i bedrift for elevar innafor yrkesfaglege
utdanningsprogram (jfr. retningsliner for tidleg formidling og
ansvarsplassering p§ skolane)

® nytte lokalsamfunnet/arbeidslivet som laeringsarena

® samarbeide med ungdomsskolen gjennom faget
Utdanningsval

® ha eit kontakt- og informasjonssystem som sikrar at fgre-
sette kan gjere seg kjent med skolen sin organisasjon og
drift, og kunne delta i vurdering av skolen sitt arbeid

® ha eit system som sikrar at fgresette kan gjere seg kjent
med innhaldet i opplaeringa, og eleven si faglege og sosiale
utvikling

® fglgje opp elevane gjennom grunnopplaeringa og ved over
gangen til vidare utdanning og yrke

® fglgje opp elevar som fell innafor Oppfglgingstenesta sitt
ansvarsomrade

sosialt miljo, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik
og sosialt tilhgr. Krenkjande dtferd som mobbing, dis-
kriminering, vald eller rasisme skal ikkje tolererast

® sikre elevane deltaking i planlegging, gjennomforing og
vurdering av opplaeringa

® sikre at elevane kjenner sine rettar og plikter nedfelt i lov,
foresegner og reglement

® sikre elevane aktiv deltaking i eige leeringsarbeid

® sikre elevane deltaking i skolens r@ds- og styringsorgan

Arbeidsmiljo og
kompetanseutvikling

» I den vidareg8ande skolen i Mgre og Romsdal mater
elevane trygge og motiverte laerarar med hgg fagleg og
pedagogisk kompetanse, og som framst8r som
tydelege leiarar

Krav i lov- og forskrifter:

Oppleaeringslova: §10-8

Leereplan: Del 2 (Leerarar og instruktgrar — kompetanse og
rolle)

Laerestaden skal:

® legge til rette for og fglgje opp at personalet har ngdvendig
kompetanse for 8 utfgre dei oppgavene dei er sett til 3
lgyse

® organisere personalet si arbeidstid pa ein slik mate det
gjev rom for samarbeid om planlegging, gjennomfgring
og vurdering av opplaeringa og for utvikling av eigen og
kollektiv pedagogisk praksis

® organisere og gjennomfgre opplaeringsverksemda pa ein
slik mate at personalet sine arbeidsvilkar og sitt arbeids-
miljg blir teke i vare (jfr. Arbeidsmiljglova)
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